海南省公务员录用面试考官
管理办法（试行）

第一章 总  则

    第一条  为加强公务员（含参照公务员法管理的事业单位工作人员，以下简称公务员）录用面试考官管理，逐步建立一支结构合理、门类齐全和高素质、专业化的面试考官队伍，提高面试工作水平，根据《中华人民共和国公务员法》和公务员录用有关规定，结合我省实际，制定本办法。

    第二条 面试考官是对应试人员进行面试测评的实施者，应由通过本办法规定的程序获得面试考官资格的人员担任。

第三条 省公务员主管部门负责全省面试考官的综合管理工作。具体包括：

（一）贯彻国家有关面试考官管理的政策规定；

（二）负责面试考官资格认定和证书颁发工作；

（三）负责面试考官的培训和考核工作。

第二章 资格条件

    第四条 面试考官应具备以下条件：

    （一）拥护中国共产党的领导，热爱祖国；

  （二）品行端正，公道正派，遵纪守法，严守工作秘密；

（三）具有正常履行考官职责的身体条件；

（四）具有大专及以上文化程度；

（五）一般应具有3年以上干部人事管理、人才测评等方面的工作经历；

（六）熟悉公务员法和公务员考试录用相关政策，掌握面试测评技巧，并有一定的选人用人经验；

  （七）省直单位（含事业单位）面试考官应具有副处级以上职务或副高级以上专业技术职称；市县面试考官应具有副科级以上领导职务；

（八）省公务员主管部门规定的其他条件。

第五条  主考官除了具备面试考官的条件外，还应具备以下条件：

  （一）具有丰富的面试工作经验，熟练掌握各种面试方法和技能；

  （二）具有较强的组织协调能力，熟悉面试各环节的工作；

 （三）具备培训和指导其他面试考官的能力；

（四）一般应担任正处级以上领导职务。

第三章 资格的认定、终止与取消

  第六条 面试考官必须通过以下规定程序，由省公务员主管部门认定资格：

  （一）本人提出申请或部门（单位）推荐；

（二）填写《海南省公务员录用面试考官资格审批表》；

（三）省公务员主管部门审核；

  （四）接受省公务员主管部门组织的面试考官资格培训并考试合格；

  （五）省公务员主管部门颁发《海南省公务员录用面试考官资格证书》。

第七条 面试考官有下列情形之一的，经省公务员主管部门同意后，终止其面试考官资格：

  （一）本人主动申请不再担任面试考官的；

  （二）因工作调整，不宜继续担任面试考官的；

（三）因身体原因不能正常履行面试考官职责的；

（四）其他原因不宜继续担任面试考官的。

第八条 因工作需要调离海南或办理退休的，考官资格自行终止。

    第九条 面试考官有下列情形之一的，由省公务员主管部门取消其考官资格：

  （一）违反公务员录用考试纪律，泄露工作秘密，徇私舞弊的；

  （二）无正当理由两次不服从省公务员主管部门安排或不按规定参加面试工作的；

  （三）无正当理由两次不参加省公务员主管部门组织的业务培训的；

（四）组织或参与各类盈利性社会培训机构进行公务员考录辅导培训的；

（五）受到党纪政纪处分的。

  第十条 终止或取消面试考官资格的，由省公务员主管部门通知所在单位，其面试考官资格证书同时作废。

第十一条 被终止或取消面试考官资格的人员重新申请面试考官资格，按照本办法第六条规定办理。其中，因违规违纪被取消面试考官资格的，不再受理其面试考官资格申请。

第四章 权利和义务

  第十二条 面试考官应享有下列权利：

  （一）根据有关规定和面试实施方案，在公务员录用面试过程中行使面试考官的职权；

  （二）非经省公务员主管部门同意，面试考官资格不被免除；

  （三）参加面试考官培训和工作研讨；

  （四）对面试工作提出意见和建议。

    第十三条 面试考官应履行下列义务：

    （一）严格执行公务员录用有关政策规定，自觉遵守面试工作纪律，接受监督；

  （二）服从省公务员主管部门的管理，客观、公正履行职责；

  （三）认真学习相关政策和面试业务知识，接受面试培训与工作考核；

（四）与应试人员有《中华人民共和国公务员法》第六十八条所列亲属关系的，应当主动提出回避。

第五章 管理与监督

  第十四条 省公务员主管部门建立面试考官库，对面试考官实行分类动态管理。

  第十五条 建立面试考官工作质量评估制度。根据面试考官参加培训、遵守面试工作纪律、服从面试工作安排、面试评分综合表现等进行评估，作为面试考官资格审核的重要依据。

第十六条 省公务员主管部门有计划地组织面试考官业务培训。面试考官应按照省公务员主管部门的统一安排，积极参加培训。培训情况由省公务员主管部门予以登记。

第十七条 面试考官培训的主要内容：

  （一）公务员考试录用制度和面试工作纪律；

  （二）面试的形式、内容、方法、功能及测评方案设计；

  （三）常用面试技法及评价要领；

  （四）面试组织与实施；

  （五）人才测评基本理论知识和技术；

（六）其他相关知识和技能。

第十八条 面试考官资格有效期3年，期满由省公务员主管部门审核，审核合格者继续认定其面试考官资格；审核不合格或超出有效期未经审核的，其面试考官资格自行终止。

第十九条 面试考官违规违纪的，按照本办法和其他有关规定严肃处理。

第六章 附  则

  第二十条 《海南省公务员录用面试考官资格证书》由省公务员主管部门统一印制。

  第二十一条 本办法由省委组织部、省人力资源和社会保障厅、省公务员局负责解释。

第二十二条 本办法自发布之日起施行。

