[image: 中大网校logo 水印]
[image: IMG_256]
[image: IMG_257]
[image: IMG_258]
[image: IMG_259]
[image: IMG_260]
[image: IMG_261]
[image: IMG_262]
[image: IMG_263]
[image: IMG_264]
[image: IMG_265]
[image: IMG_266]
[image: IMG_267]
[image: IMG_268]
[image: IMG_269]
[image: IMG_270]
[image: IMG_271]
[image: IMG_272]
[image: IMG_273]
参考答案：
一单项
1环境2D 郝和杜 3D道德 4B 1235 5c组织 6c 问卷7B维生素B 8B注意起伏 参观9D整体
10A 场独 11C 伴读啦12C焦虑 13d运作 14A 循环15A 知识 16B 水平17C 教学18A 19D 20B
二、解答题
21题
马斯洛需要层次理论包括五大类：
一、生理需要。它是指人类生存最基本的需要，如食物、不、住所等。例如，经常处于饥饿状态的人，首先需要的是食物，为此，生活的目的被看成填饱肚子。
二、安全需要。安是指保护自己的免受身体和情感伤害的需要。这种安全需要体现在社会生活中是多方面的，如生命安全、劳动安全、良好的社会。
三、社交需要。它是包括友谊、爱情、归属、信任与接纳的需要。
四、尊重需要。它包括自尊和受到别人尊重两方面。五、自我实现需要，它是指个人成长与发展发挥自身潜能实现理想的需要
22、1儿童气质与性格的差异。气质差异主要表现在胆汁质、多血质、黏液质、抑郁质。性格类型主要表现在外倾型和内倾型、顺从型与独立型。
2儿童的能力差异
能力差异主要是类型的差异、发展水平的差异、表现早晚的差异。
儿童教师应该注意因材施教!
23学生为本
尊重学生权益，以学生为主体，充分调动和发挥学生的主动性;遵循学生身心发展特点和教育教学规律，提供适合的教育，促进学生生动活泼学习、健康快乐成长，全面而有个性的发展。尊重学生人格，启迪心智，改教为育，变单纯教授知识为既传授知识也传播探究、创造的方法。 应遵循“因材施教”原则。
三、材料分析题
25题第二问
1复习导入2游戏导入3故事导入4表演导入5借助媒体导入6借助其他学科知识导入7直接导入
29题
第一问 《大鼓和小鼓》是一首日本儿童歌曲。全曲共八小节，四个乐句，独具匠心的旋律用较低的声音和“X X”的节奏相结合，表现大鼓的音色特点;用较高的声音和“XX X”的节奏相结合，表现小鼓的音色特点，使学生形象生动地感受到大鼓和小鼓声音在高低、强弱、音色等方面的不同特点。
第二问　教学目标：
(1)知识目标：学习用轻快的声音演唱歌曲《大鼓和小鼓》
(2)能力目标：Q279079782考后改分结合生活中的经验，用敲击、动作等方式探索、感知、体验音的强弱。
(3)情感目标：体验快乐的音乐学习，通过进行各种音乐游戏和活动，发展大脑与身体运动的协调性。
第三问
(1)节奏律动游戏——“我的大鼓和小鼓”
本课的教学难点是分辨音的强弱，并且通过唱、拍、舞、奏等形式来表现音的强弱。通过律动游戏“ 我的大鼓和小鼓” 来引入。
让学生通过节奏律动游戏在加深对大小鼓音响、强弱对比的概念，并且能正确地区分和表现强和弱这两种不同的音乐力度的同时，加强了学生的节奏表现能力。
(2)音乐律动游戏“大鼓、小鼓唱”
在学生对强弱对比有一个初步认识的时候，引入音乐的律动。请学生围成圆圈，听音乐律动。当听到大鼓和你问好的时候，用脚有节奏的敲击“1.2.3”;当听到小鼓和你们说话的时候，用你的双手拍肩。让学生体会强弱规律在音乐中的体现。
(3)请学生对所学歌曲进行边演唱边演奏的活动。用生动的语言暗示学生表现出强弱规律。让学生自由发挥他们想要表达的音乐和为音乐进行动作伴奏。让他们的音乐同时具备演唱、演奏和舞蹈的性质。教师组织大家一起来进行“我们是快乐的小乐手”歌曲表演环节，并请大家相互评价，表扬所有同学。
[bookmark: _GoBack]
image7.jpeg
19, HFME—HHEFR, KEWXEEMRTEHEENR, MEASY
HEHRE, THEEFET O

A EERIEF B, BN oo HTIEFY DL DfERES
i

20, 1718 (EREFRERENE GUT)) HER, RENEIY
BREFEL. H. FESERRRE, AAeHE. ZREESY
2, RFITREEHEE O

A, HEM B HEHE c. EEME D HRKE




image8.jpeg
=. EEE
21, FRSHENRERRER
22, JLEHCRBENHIERERAEBLE T
23, A VNEFBUTERALARHE GRIT) F “RERE” HERES
=. HHME
24 EEIT B2 BFAREHT T, EREEG T R EE
SEXRTEN. TA, NENEER TRMMEBRREZM, RF
BEIMA 4NE—EZRBIUEE, F%3. BEMENENIED
BERFKDT. BT RENEY 24 —METEE, EREMED
FEES, RBLEE T . FRWTENBNIEIL, RRER T 5
HITA.

(L) T EZ M S KAE %,

() RdFREEEENEATR.

25, HEMEH (SHMEALMR). RANSATRR BT H5H”




image9.jpeg
Bl LR TFREVREMOG T AR, BEMT=RIUM
BHBAS RIS, BREE—RETYHIR=R, 59K A -
R % B RBW: “KOT, REFHR.” BEREE_RGFHE
BONR, S4B B, BCEx, vitER: ‘RE=R, RE=
R.” TR, BEXRESREFHNRNE, 48K C=R. H<
R4, BAMREFRARL, FREMAEZTE?

(1) FHTHZIMAT T RIEE S AT

@) REFEANSATA?




image10.jpeg
M. BERIHE.
26, (2) AES




image11.jpeg
20 0 b
¥
1k
AR LE¥E,
— ¥ - %,
OB RA,
ARk XA,

# %




image12.jpeg
(D, BEEFHES T EE.




image13.jpeg
). BENZEGZEZIMNE, RUEHEER.
(30, BIHHFHEF “B” HEFESTRE.
27, 43
. ERERMET
O (FHFNEEFA) 52T, AR O R
OMRESHITF 1084, KAR O 1.
@FBRAEEE 6881, KAR O 4.
@FFRRESFMET 1328 T3, KOR O TR
(D). XTE—FFHK 62cm, MBI KBFLI 252 3, #E
Kak O K.
(3. PEIEEZE 612 N, £5F 19F/IE £5FEHS





image14.jpeg
(4, FEHAARSE R, A 17000 TR, MEXRE 780 TK, 2
RAEEKEG?
(5. MERZELNIF, SEFRIF 00, AF 104 E, 2
£0%?
FE: (1) EESHEAK?
) HEFFRIEE, KUHEEBT.
(3) BHEBI, BHHRA TR SRR,

28. Lookandread our school ()

(D), FRFEREREHAE.




image15.jpeg
). S 2E KUEHEBR.

(3. REHZER, B SAMBEN TR Z BN HAE R,
29, ENHFETHM R HERIES.

HiRE LR ER T RIS

(1) WESHHRHOFS 105

(2) fniEEREFRFESEARR, KMEHZER (104);
3 RBHENEEBIF. AEREHES, Rt < ENERmY
R }Fﬁﬂﬁﬁﬁa

T s g’
:b‘VF =2 JEE: ]D ﬂ
Lo 3%33«.;‘? -1% @\F&Qi)m

el

Jj“ i;;..
%.'l"‘ T A W




image16.jpeg
30. BUERIE

(D, B “RIERT MEEES. .
@), #EKFoHEESS, WEPEER.
(3). BIHURUEMES.





image17.jpeg




image18.jpeg
LARE R AR L0 Ouca Ll b L

[ighi=zichive

=

FEARE

[N




image19.jpeg
@), BERFEQPFEES, WEHEER.
(3). BIHHHHHES RS,




image2.jpeg
2016 4 B FEHIT R L WK
PEFERFRMRSENRE
—. FEFER
1. EREFEEER, WHEANSLRETRAEEANERA
@)
A, #fe B. ¥ c. MER D. MBS
2. HEE LEGHERSAREEROREAISHR
A FERAFANES B. SEAHMHER C. HREHENHEY
D. /R B AL
3. MBI ISK R AR E T AAE, IS
b At ARREFAMFRRE? " IREEREE: “RBFER
SREMATE.” ZHEMRE
A EEARHE B. BEEREE c. BEELHE D. #f

TREE




image3.jpeg
4. REHEAFRHEEREE O

OYIEBEONEHROT LT OR A HOREHR

A. ©2@® B. O2G@G c. D@@E D. @BDO

5. S¥RHERL, FEARNESEERIE O

A, EFEE B, M . AR D REH

6 F B A TS SO TR ER MR T ERE O
A. ¥ B. @EE c. WEE D. RS

7. LEHARETEREEAVEEERE O




image4.jpeg
A. #EKA B. #%5%B C. SR C D HEERD

8. HIFEME AR MREERN, —&JLRERAEFHEAATAI
EFEEFT, —&IHBETATEFENEY, EHEERE
HWHAEET O

A EESE B, EEEHR c. EESE D. EERB

9. FUTHLUBE MR FAEH FTELERTHFENA LT, Xi
HELER O

A, FEM B. BHENE c. B D. Eikit

10, RESSHCERT, ¥R ESHAEREASERENHALL
HMARET O

A, 3 B, c. EE D, ZHE

1. BRESHEERL. BRECNERELHLEZEE O
A. BAE B. g4 c. R D. ERRE




image5.jpeg
12, PFERIERITH UEBART EAHMASREE R, THCEY
& O
A. itk B. c. &E D. B
13, EREEFEHEREOREERER, HTERET LMY
BZRT O
A. BEHEERE B. EXMRRE c. SiENEE D. BEMER
14, HFE (HER) Tt “TRESTUETE, TR
LRI ” XAEHASHEZERUZ O

fRFFETHEN B. EMEEEN c. BRIISEN D. BX




image6.jpeg
B

15, (RARAMERTLAK) B, KEMERES ERiTEK)
FRMEFFHAK, DEAHZETZ—, HEFBET O

A HIAKETT B, EERRF c. HEEERF D. EREAR
16, HBEFERE, HHHENNFRIREANE, THARTE
< 0

A, BREALR B. KFEAR c. BHAL D. KEAR
17, BAEFRNFRASE R, EAFRENEARANES
R O

A BRI B, BERE . HEXRH D. HEBRE

18, MERZRE, HNESHEETSMBENEEDHATEL,
FERREMNMR, ZHEEFERET O

A. WF B. T%E C. BRiED. LI




image1.png
- AT

@f www.wangxiao.cn

- AT

@f www.wangxiao.cn

- AT

@f www.wangxiao.cn




